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Nar et barn bliver anbragt i en familiepleje, er det en meget stor omvaltning - bade for barnet,
barnets familie og plejefamilien. Nar etniske minoritetsbgrn anbringes, vil der desuden vare nogle
udfordringer, der knytter sig til barnets kulturelle, religigse og sproglige baggrund.

For at understgtte plejefamilierne i at imgdekom-
me de sarlige behov, som anbragte bgrn og unge
har, bgr kommunen have et beredskab, der kan
stgtte og vejlede familierne, hvis der opstar tvivl,
misforstdelser og vanskeligheder. Is@®r i starten
af anbringelsesforlgbet er det vigtigt at vaere
opsggende i forhold til plejefamilierne, idet

forskningen peger pd, at de fleste sammenbrud
i anbringelsen skerilgbet af den fgrste tid.

Ved at have et beredskab kan bekymringer afklares
tidligt, og man kan sikre en god start og
et godt plejeforlgb - til barnets bedste.



I servicelovens § 46 angives rammerne for den szrlige stotte til anbragte born og unge:

Formalet med at yde stgtte til de born og unge, der har et szrligt behov for dette, er at skabe de bedst
mulige opvakstvilkar for disse bgrn og unge, sa de pa trods af deres individuelle vanskeligheder kan
opna de samme muligheder for personlig udfoldelse, udvikling og sundhed som deres jevnaldrende.

STK. 2-5 ANGIVER

at stgtten md ydes tidligt og sammenhzngende
at deni hvert enkelt tilfzelde ma udformes pa baggrund af en konkret vurdering af det
enkelte barns eller den enkelte unges og familiens forhold
at barnets eller den unges synspunkter altid inddrages og tilleegges passende vaegt i
overensstemmelse med alder og modenhed

- atbarnetseller den unges vanskeligheder sa vidt muligt |gses i samarbejde med familien
og med dennes medvirken
at der lzegges afggrende vaegt p4d, at stgtten ydes ud fra barnets eller den unges bedste

- atderlaegges vaegt pd at give barnet eller den unge en stabil og god voksenkontakt og
kontinuitet i opvaeksten

Tilhgrer barnet eller den unge en etnisk minoritet, md kommunen ved udarbejdelse af handleplanen
tage det nodvendige hensyn til de szrlige forhold, som barnets eller den unges kulturelle, religigse og
sproglige baggrund kan udggre ved en anbringelse uden for hjemmet. Det skal overvejes, om det vil
vare hensigtsmassigt at valge et anbringelsessted, hvor der er personer, som har indsigt i og

viden om barnets baggrund, og som mestrer bade dansk og barnets modersmal.




Bgrn, som anbringes uden for hjemmet, ligner pA mange mader hinanden. De kommer typisk fra
familier, der er darligere stillede end andre familier i forhold til uddannelse, arbejde, misbrug,
psykiske problemer og kriminalitet. Bgrnene anbringes ofte som fglge af forsemmelse, foreldrenes
misbrug eller psykiske problemer, barnets egne adfardsproblemer eller skoleproblemer - og som
folge heraf er de i risiko for at klare sig darligt som voksne.

Men pd nogle mdder har de etniske minoritets-
bgrn, der anbringes, haft nogle livsvilkar, der er
forskellig fra de etnisk danske bgrns. Der er en
“etnisk dimension”, som handler om barnets kul-
turelle, religigse og sproglige baggrund. Denne
etniske dimension udggr en szrlig udfordring, ndr
man som plejefamilie skal sikre kontinuiteten og
sammenhangen i barnets eller den unges liv.

KULTURELLE OG RELIGIQSE FALLESSKABER

Bgrn og unge indgar ofte i flere forskellige fzlles-
skaber. Af disse vil nogle have nar tilknytning til
familien og dens kulturelle, religigse eller etniske
baggrund. Disse fallesskaber kan vare vigtige,
fordi de skaber kontinuitet og sammenhang i bar-
nets liv. Dette gelder for alle anbragte bgrn og
unge - uanset etnisk baggrund. Men for anbragte
bgrn med minoritetsbaggrund kan det vaere sar-
ligt vanskeligt at opretholde forbindelsen til det,
der fgr anbringelsen havde positiv betydning for

barnet. Det kraver planlagning som plejefamilie at
vaere opmarksom pa religigse hgjtider og fester,
der ikke er en naturlig del af plejefamiliens hver-
dag.

SPROG

Bgrn og unge med etnisk minoritetsbaggrund skal
ofte mestre to sprog, modersmalet og dansk. Ved
en anbringelse i en plejefamilie, der ikke taler
barnets modersmal, risikerer barnet at miste
muligheden for at kommunikere med sin familie.
Dette gelder szrligt smd bgrn, hvis forzldre
ikke taler dansk, eller kun ggr det ganske lidt.

Manglende mulighed for at kommunikere kan
have betydning for barnets mulighed for at bevare
netvarket og kontakten til familien under anbrin-
gelsen, ligesom det kan have betydning for
barnets mulighed for hjemgivelse.



CASE

Besmir og Erkin kom til Danmark som teenagere.
De er begge kosovo-albanere uden familie og kom
i pleje hos den samme plejefamilie i Danmark.
| dag, mange ar senere, fgler de sig nasten som
brgdre og ser fortsat hinanden ofte. Opholdet hos
plejefamilien blev et vendepunkt.

Du kan se filmen med Besmir og Erkin pa
www.etniske-plejefamilier.servicestyrelsen.dk

Det var en chance for mig, og det
handler om at gribe den chance.

e



Viden er et vigtigt grundlag for at kunne yde en god radgivning og vejledning til plejefamilierne. Serg
for at have den relevante viden til radighed. Relevant viden kan vaere viden om livet som plejebarn, om
at leve som etnisk minoritet i Danmark og om udfordringer i samarbejdet mellem plejefamilien og
barnets biologiske familie. Det betyder:

adgang til materialer om etniske minoriteter
i form af bgger, rapporter, fagblade og web-
sites

lokalt kendskab til etniske minoriteter, sa du
kan stgtte med netvark til barnet og pleje-
familien

Sorg for, at beredskabet er godt organiseret, og at du har de rette redskaber til rddighed. Herunder:

.

at kommunen har et tolkeberedskab, som ogsa
plejefamilierne kan anvende i samarbejdet
med etniske bgrns familier

at kommunen rader over ressourcepersoner,
som har en serlig viden om bgrn og unge i
udsatte, etniske minoritetsfamilier. Det kan
vare en |lerer eller peedagog, som har sarlig er-
faring, kommunens indvandrerkonsulent eller
kommunens integrationsrad

at der findes en liste med ressourcepersoner-
nes navne og kontaktoplysninger, sa det er
nemt at fa fat pd dem

at afsatte tid til vejledning og radgivning ved
at have et treffetidspunkt eller faste mgde-
aftaler med plejefamilierne



For at sikre det bedst mulige forlgb for barnet, er
det ngdvendigt at handle, fgr en tvivl eller uenig-
hed vokser og bliver til en konflikt, der belaster
barnet. Den bedste kilde til viden er familien, nar

der opstar tvivl, spargsmal, undren og problemer.
Bade viden fra plejefamilien, barnet samt barnets
familie og netveerk. Var samtidig opmarksom pg,
at den bedste kilde til Igsning ogsd meget nemt
kan findes her.

En vigtig opgave som radgiver og vejleder er at
sikre,atden samlede viden kommeri spil, og atder
skabes refleksion og dialog om, hvordan alle
parter kan bidrage til, at anbringelsen bliver til
barnets bedste.




SPORGSMAL SOM DU KAN FA

Du kan fa en masse sporgsmal afhangigt af barnets alder, familiebaggrund, samarbejdet med for-
®ldrene og plejeforlgbets varighed. Pa nogle spgrgsmal vil det vaere relevant at svare konkret og med
udgangspunkt i lovgivningen eller andre faktuelle kilder - men de fleste spgrgsmal kraver dialog
gennem lengere tid.

DU KAN HAVE BRUG FOR VIDEN OM:

1. barnets kulturelle baggrund, religion, hgjtider og sprog, normer, vardier og opdragelse
2. samarbejde med barnets familie - konflikter og modstridende hensyn

3. familier pa flugt og flugtens betydning for barnet og for foraldrene

4. sygdommen PTSD (post traumatisk stress syndrom)

CASE

Farida og Zouhair har de seneste ar haft et barn
med irakisk baggrund i familiepleje. De har selv
tre biologiske barn og masser af erfaring. Alligevel
oplever de, at de er ekstra opmarksomme, ndr det
drejer sig om deres plejebarn. Derfor er det vigtig
at fa hjalp, hvis man kommer i tvivl.

Du kan se filmen med Farida og Zouhair pd
www.etniske-plejefamilier.servicestyrelsen.dk

&%kurator der har hjulpet og stﬂttet
0s rlgﬁ%‘mqget og givet os gode rad.




SPORGSMAL SOM KAN SKABE DIALOG

Som radgiver skal du skabe dialog, som hjzlper plejefamilien med at skabe overblik og finde Igsninger.
Eksempler pa spgrgsmal som kan vare en indgang til dialog:

Afklar hvad bekymringen gar ud pa

o> 9N =

bekymringen?

Find ud af, hvem der er bekymret - plejefamilien, barnet, familien? Hvornar opstar bekymringen?

Er der andre, der har lagt marke til det, som giver anledning til bekymring?

Kan andre bidrage til at kaste lys over det, der vakker bekymring?

Hvis man spurgte barnets forzldre eller andre, som er navnt i samtalen, hvad ville de sd sige om

6. Hvad vil det betyde for de involverede, at den vanskelige situation ®ndres, eller at undren blev

aflgst af viden?

7. Hvordan kan man bidrage til at &ndre situationen - eller fa den efterspurgte viden?
8. Hvad forhindrer dette? Hvordan kan forhindringer fjernes og hvem kan hjzlpe med det?
9. Hvilke forklaringer kan der vare pa den vanskelige situation? Kan andre bidrage med oplysning

eller forklaring?

10. Hvordan kan plejefamilien komme videre? Er der brug for konkret viden, hjzlp til et mgde med barnets
foreldre eller andre i dets netvark? Kan andre inddrages i at hjelpe, sd det vanskelige bliver lettere?

Hensynet til barnets bedste skal altid vaere i cen-
trum for radgivningen - og det er vigtigt at fa afkla-
ret, hvad barnets bedste er i den konkrete situation.

Der er flere metoder til at inddrage barnet og dets
familie og netvaerk. Barnets perspektiv samt famili-
ens og netvaerkets ressourcer kan f.eks. afklares gen-
nem familieradslagning eller netvaerksmgder. Meto-
dernesatterbarneticentrum, hjelpertilatafdekke
ressourcerne og til at afklare, hvordan familien og
barnets gvrige netvaerk bedst kan anvendes til bar-
nets bedste. Mgderne kan vaere en anden made at fa
flere synsvinkler pa et problem.

Uanset hvad det er for et problem, der skal Igses, er
barnet, forzldrene og familien centrale kilder til
ngdvendig viden og dermed ogsa til Igsningen.

Ndar du har vaeret i kontakt med en plejefamilie, er
det vigtig at fglge op. Husk at lave konkrete aftaler
om opfglgning pa henvendelser fra plejefamilier
eller pa det, | har bemarket ved tilsynet. Aftal at
kontakte familien igen om en maned for at hgre,
hvordan det nu gar.



VALG AF FORSTE ANBRINGELSESSTED

Danskoprindelse Indvandrerbaggrund Efterkommerbaggrund
Dggninstitution 33 % 42 % 50 %
Opholdssted 15 % 24 % 20 %
Plejefamilie 26 % 14 % 17 %

ALDER VED ANBRINGELSE

Befolkningsgruppe ~~Anbragte bornialt ~ o0-6ar 7A18r 12agar 151z ar 18arogderover

Indvandrere 244 3,2% 11,5% 20,1% 50,4% 14,3 %
Efterkommere 183 27,3 % 153% 153% 31,1% 8,7 %
Dansk herkomst 2540 15,0 % 154% 22,4%  41,6% 5,6 %

Kilde: Danmarks Statistik tal for 2005
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Plejefamilier mgder mange konkrete udfordringer, nar de modtager bgrn med anden etnisk bag-
grund. | denne pjece kan du l®se om samarbejde og dialog med plejefamilierne.

Pjecen er til sagsbehandlere eller familieplejekonsulenter med kontakt til plejefamilierne, bade
nar matchet mellem barn og familie har fundet sted, nar barnet er flyttet ind og nar der Igbende
skal folges op og fares tilsyn.

TRE GODE GRUNDE

+ Bgrn der anbringes udenfor hjemmet har brug for en tryg og stabil opvakst - en god plejefamilie kan
vare barnets mulighed for at fa en tryg og stabil opvakst under familizere rammer

+ Etniske minoritetsbern anbringes ikke i samme omfang i plejefamilier som etnisk danske bgrn.
Etniske minoritetsbgrn anbringes i hgjere grad pa dggninstitutioner

+ Plejefamilier til etniske minoritetsbgrn. Der er behov for flere plejefamilier, der har indsigt i og viden
om bgrnenes kulturelle, religigse og sproglige baggrund, og som kan bidrage til at skabe sammenhang
og kontinuitet i barnets liv, sa det har mulighed for at klare sig pa linje med andre bgrn

Denne pjece er en del af et samlet materiale, der skal understgtte
projektet Hvervning af og stgtte til plejefamilier for bgrn og unge
med etnisk minoritetsbaggrund.
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Mobil: 41 93 25 45

SERVICESTYRELSEN

Foto: Danny Twang/Scanpix, Getty Images, Henrik Clifford

BYSTED




